
¿Acaba de perder su empleo?   
Conozca sus opciones de cobertura médica. 
Tabla comparativa entre COBRA y Pennie® 
Cuando una persona pierde una cobertura médica a través del empleo, es posible que su anterior 
empleador le ofrezca una Cobertura Médica de Continuación a través de COBRA.  Pennie, por su parte, 
es también una alternativa de cobertura médica para quienes hayan o estén por perder el empleo. Sin 
embargo, tome en consideración que, a comparación de COBRA, Pennie podría ser una opción más 
asequible para usted. 

Beneficios de la cobertura médica a través  
de Pennie: 
•	 En Pennie, 4 de cada 5 de personas califican para 

obtener un ahorro financiero. 

•	 La herramienta de comparación de planes de Pennie, 
le permitirá conocer las opciones de planes de seguro 
médico, así como su elegibilidad para obtener un 
ahorro financiero, antes de presentar una solicitud. Esta 
herramienta está disponible en el sitio pennie.com

•	 Pennie está aquí para ayudarlo en cada paso del 
camino. Los agentes certificados de Pennie pueden 
ayudarlo a responder preguntas y a guiarlo a lo largo 
del proceso de la inscripción. Esta ayuda personalizada 
y experta es gratuita, y la puede encontrar en  
pennie.com/connect.

Si usted ya está inscrito en una cobertura médica a 
través de COBRA, es posible que pueda inscribirse  
en una cobertura médica a través de Pennie.

Revise los datos que aparecen al reverso, para obtener más información. 

¿Qué es la Cobertura Médica 
de Continuación de COBRA?

•	 COBRA es una ley Federal que exige los 
empleadores que tienen más de 20 empleados, 
ofrecer la opción de continuación de la 
cobertura médica cuando sus empleados 
pierden sus beneficios por terminación de 
contrato.

•	 La cobertura médica a través de COBRA 
está disponible para los empleados y sus 
dependientes que estuvieron inscritos en el plan 
de seguro médico a través del empleo, siempre 
y cuando esta cobertura esté aún disponible 
para los empleados activos. 

•	 COBRA es un programa de seguro médico 
temporal, cuya duración puede ser de 18 a 
36 meses. La vigencia del seguro a través de 
COBRA depende del empleador.

•	 COBRA le permite a los trabajadores que 
perdieron su empleo, o a los que pasaron 
de ser trabajadores de tiempo completo a 
empleados de tiempo parcial, y que ya no 
califiquen para recibir la cobertura médica del 
empleador, mantener su cobertura de seguro 
médico durante un periodo determinado. 
Esta opción suele ser más costosa para 
el asegurado; ya que, por lo general, los 
empleadores cubren solo una parte mínima del 
costo de la cobertura.

Pennie es el mercado de seguros médicos oficial 
de Pensilvania y la única fuente de ahorro 
financiero para reducir el costo de la cobertura y 
atención médica.

•	 Pennie ofrece planes de seguro médico y 
dental, individuales y familiares, a cualquier 
persona que califique a la inscripción durante 
un periodo válido. 

•	 Si una persona pierde su cobertura médica 
a través del empleo, tiene hasta 60 días para 
inscribirse en un plan a través de Pennie 
durante un Periodo de Inscripción Especial. 
También podrá inscribirse a una cobertura 
a través de Pennie durante el Periodo de 
Inscripción Abierta, el cual abarca desde 15 
de octubre hasta el 15 de diciembre.

¿Qué es Pennie?

de personas califican 
para obtener un ahorro 
financiero. 
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¿Puedo transitar de COBRA a una cobertura médica a través de Pennie?

¿Desea saber si califica para inscribirse en una cobertura 
médica a través de Pennie? No dude en llamarnos. 

Usted puede encontrar apoyo local de un 
profesional de Pennie, para encontrar el plan 

que más se ajuste a sus necesidades. 

¡Si tiene alguna pregunta o inquietud,  
no dude en comunicarse con nosotros!

PenniePa Pennieofficial

pennie.com  |  844-844-8040

Si los costos de  
COBRA cambian 
porque su anterior 
empleador deja de 
realizar contribuciones 
(esto significa que 
ahora usted debe 
pagar el costo total  
de la cobertura):

Durante  
el Periodo  
de Inscripción 
Abierta (del 15 
de oct. al 15 de 
dic.)

Fuera del 
Periodo de 
Inscripción 
Abierta

¿Califica para un Período de 
Inscripción Especial?

Ingrese al sitio pennie.com para 
ver si califica para inscribirse 
durante un Periodo de Inscripción 
Especial. Esta opción está 
disponible si usted experimentar 
un Evento de Vida Calificado, 
como puede ser: mudarse, casarse 
o tener un bebé, entre otros.

Depende.

Sí, puede inscribirse  
a una cobertura 
a través de Pennie.

Sí, puede inscribirse  
a una cobertura 
a través de Pennie. 

Usted califica para un 
Periodo de Inscripción 
Especial.

Sí, puede inscribirse  
a una cobertura 
a través de Pennie.

Sí, puede inscribirse  
a una cobertura 
a través de Pennie. 

Usted califica para un 
Periodo de Inscripción 
Especial por haber 
perdido la cobertura 
médica de COBRA.

Sí, puede inscribirse a una cobertura a través 
de Pennie.

Si usted elije finalizar la cobertura de COBRA 
de forma anticipada: 

Si finaliza su 
cobertura médica  
de COBRA: 


