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Actualizado: Mayo de 2026 

Pérdida de la cobertura mínima esencial (MEC) y pérdida de otra cobertura que 
califique 

I Los documentos deben demostrar la pérdida de una cobertura de salud válida en los últimos 
60 días  

O  

I Mostrar que usted perderá la cobertura en los próximos 60 días.  

 

Tipo de documento Requisitos del documento (si corresponde) 

Una carta de una compañía de seguros 

I Debe presentarse en papel con membrete oficial o en papel de 
carta oficial, e incluir:  

o Una carta o factura de la prima de su antigua compañía 
de seguros que demuestre la cancelación o rescisión de 
su cobertura de salud o la de sus dependientes.  

o Una carta del seguro en la que se indique la fecha en la 
que dejará de tener cobertura. 

Una carta de su empleador 

I Debe presentarse en papel con membrete oficial o en papel de 
carta oficial, y debe confirmar uno de los siguientes aspectos 
sobre usted, su cónyuge o un familiar a su cargo: 

o Que su empleador canceló o va a cancelar su cobertura o 
beneficios. 

o Que su empleador dejó de contribuir o va a dejar de 
contribuir al costo de su cobertura. 

o Que su empleador cambió o cambiará la cobertura o los 
beneficios, y que su cobertura ya no se considerará una 
cobertura de salud válida. 

Una carta sobre la cobertura COBRA 

I Una carta de un empleador o de una compañía de seguros 
médicos que confirme lo siguiente: 

o La oferta de su empleador de la cobertura COBRA, junto 
con la fecha en que comenzaría esta cobertura. 

o Su cobertura COBRA finalizó o finalizará, o su empleador 
dejó de contribuir o dejará de contribuir con el costo de la 
cobertura y cuándo. 
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Tipo de documento Requisitos del documento (si corresponde) 

Un documento del programa de atención 
médica 

I Debe presentarse en papel con membrete oficial o en papel de 
carta oficial, e incluir:  

o Una carta de un programa de salud del gobierno, como 
TRICARE, el Departamento de Asuntos de Veteranos (VA), 
el Cuerpo de Paz o Medicare, en la que se indique cuándo 
finalizó o finalizará la cobertura. 

o Una carta de la agencia estatal de Medicaid o CHIP en la 
que se indique que se le negó la elegibilidad para 
Medicaid o CHIP y cuándo se denegó, o que su cobertura 
de Medicaid o CHIP finalizó o finalizará.  

o Una copia fechada de su documento de baja militar 
(DD214). 

Una carta si perdió la cobertura de salud para 
estudiantes 

I Debe presentarse en papel con membrete oficial o en papel de 
carta oficial, e incluir:  

o La fecha en que finalizó o finalizará la cobertura.  

Nóminas, si perdió la cobertura patrocinada 
por su empleador. 

Usted puede presentar: 

I Dos nóminas de los últimos 1 a 3 meses: una que muestre una 
deducción por cobertura de salud y otra que muestre que dicha 
deducción finalizó en los últimos 60 días. 

I Si la reducción de sus horas de trabajo le hizo perder la cobertura, 
puede presentar una nómina anterior que demuestre que trabajó 
30 horas o más y que incluye una deducción por cobertura de 
salud, y una nómina de los últimos 60 días que demuestre que 
trabajó menos de 30 horas y que no incluye ninguna deducción 
por cobertura de salud. 

Documento que demuestre que perdió la 
cobertura debido a: 

divorcio, 

acuerdos de custodia, 

o 

anulación 

presentados en un plazo de 60 días desde la 
presentación de su solicitud, incluyendo: 

I Documentos de divorcio o anulación que muestren la fecha en 
que finaliza la obligación de proporcionar cobertura de salud o 
prueba de que dejó de recibir cobertura de salud debido a su 
relación con su excónyuge. 

I Otra prueba de que perdió o perderá la cobertura debido a un 
divorcio, separación legal o anulación que indique la fecha en que 
finaliza la cobertura de salud. 

Documento que acredite que perdió la 
cobertura debido al fallecimiento de un 

familiar, que incluya: 

I Un certificado de defunción o un anuncio público de 
fallecimiento, y una prueba de que recibía cobertura de salud por 
su relación con la persona fallecida, como una carta de una 
compañía de seguros o de su empleador en la que figuren los 
nombres de los miembros del plan de salud. 
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I Otra prueba que demuestre que perdió o va a perder la cobertura 
debido al fallecimiento de su cónyuge u otro miembro de la 
familia. 

 

Nacimiento de un hijo 

Tipo de documento Requisitos del documento (si corresponde) 

Partida de nacimiento oficial I Debe presentarse en papel con membrete oficial o en papel de 
carta oficial. 

Historial médico del hospital / 

 Carta de constancia de nacimiento 

I Debe presentarse en papel con membrete oficial o en papel de 
carta oficial, e incluir:  

o Nombre del bebé 

o Fecha de nacimiento 

o El nombre de al menos uno de los padres 

o Firma del personal del hospital (por ejemplo, enfermera, 
médico) 

Documentos de alta hospitalaria 

I Debe presentarse en papel con membrete oficial o en papel de 
carta. 

o Nombre del bebé 

o Fecha de nacimiento 

o El nombre de al menos uno de los padres 

Certificado del hospital con las huellas de los 
pies 

I Debe presentarse en papel con membrete oficial o en papel de 
carta oficial (por ejemplo, logo). 

o Nombre del bebé 

o Fecha de nacimiento 

o Huella del bebé 

Etiqueta de la cuna y pulsera del recién 
nacido 

I Debe presentar los tres siguientes: 

o Pulsera de la madre 

§ Nombre de la madre 

§ Fecha de ingreso 

o Pulsera del bebé 

§ Apellido de los padres (por ejemplo, Bebé Smith) 

§ Fecha de nacimiento/ Fecha de ingreso  

o Etiqueta de la cuna 

§ Apellido de los padres (por ejemplo, Bebé Smith) 
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§ Fecha de nacimiento 

§ Nombre del médico 

 

 

 

Adopción e incorporación de un dependiente por orden judicial 

Tipo de documento Requisitos del documento (si corresponde) 

Orden judicial que acredite la adopción legal 

(Sentencia definitiva) 

I Debe presentarse en papel con membrete oficial o en papel de 
carta oficial, e incluir: 

o Nombre del niño 

o Fecha de nacimiento del niño 

o Firmado por la agencia o el tribunal 

Certificado de adopción 

(Formulario H-105) 

I Debe presentarse en papel con membrete oficial o en papel de 
carta oficial, e incluir: 

o Nombre del niño 

o Fecha de nacimiento del niño 

o Firmado por la agencia o el tribunal 

Notificación judicial que demuestra la 
designación de un dependiente 

I Debe presentarse en papel con membrete oficial o en papel de 
carta oficial, e incluir:  

o Nombre del niño 

o Fecha de nacimiento del niño 

o Firmado por la agencia o el tribunal 

Documentación y acuerdo de acogida 
familiar 

I Debe presentarse en papel con membrete oficial o en papel de 
carta oficial, e incluir: 

o Nombre del niño 

o Fecha de nacimiento del niño 

o Acredita la autorización para que el menor viva en el 
hogar.  

o Firmado por la agencia o el tribunal 

Otros documentos judiciales 

I Debe presentarse en papel con membrete oficial o en papel de 
carta oficial. 

o Nombre del niño 

o Fecha de nacimiento del niño 
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o Acredita la autorización para que el menor viva en el 
hogar.  

o Firmado por la agencia o el tribunal 

 

 

 

 

 

Liberación de prisión 

Tipo de documento Requisitos del documento (si corresponde) 

Certificado de liberación / Documentos de 
puesta en libertad: 

Indica la fecha oficial y las condiciones de la liberación (por ejemplo, 
libertad condicional, cumplimiento de la condena).  

Inventario de bienes personales: Un recibo de todos los objetos personales y fondos devueltos en el 
momento de la liberación. 

 


