El camino hacia el plan perfecto

¢No tiene seguro y busca una cobertura médica accesible? jRegistrese en Pennie™!

El objetivo principal de Pennie es ayudar a que los ciudadanos de Pennsylvania obtengan una cobertura médica accesible y de
calidad. Como resultado del Plan de rescate estadounidense, también conocido como paquete de alivio financiero contra COVID-19,
las disposiciones especificas relacionadas con la Ley de Atencién Accesible estdn afectando la disponibilidad del seguro médico en

Pennsylvania.

Estos cambios resultan en impactos significativos, que incluyen enormes ahorros para muchos ciudadanos de Pennsylvania que
buscan cobertura de mercado individual a fravés de Pennie para 2021y 2022. Con el Plan de rescate estadounidense, los ciudadanos
de Pennsylvania son elegibles para descuentos que reducen significativamente el costo de cobertura, independientemente de su

ingreso, si de otro modo califican.

¢Cémo encontrar el plan al cual inscribirse?

Ingrese a pennie.com para comprar y comparar planes de cobertura médica. La
herramienta de comparacién de planes de Pennie le permite obtener respuestas a sus
preguntas acerca de su estado de salud, proveedores preferidos e incluso necesidades
de medicamentos recetados. Esta herramienta le mostrard opciones de cobertura para
que pueda ver sus costos totales de atencién, incluidas las primas, los deducibles, y los
costos de desembolso.

¢Cudles son los pasos para inscribirse a través de Pennie?

1 Compare los planes y obtenga un 3 ' Inscribase en un plan. Pague la
presupuesto rdpido. prima de su primer mes.

2 Solicite cobertura. \/ iYa estd cubierto a través de Pennie!

Su elegibilidad luego se determinard en base a los requisitos del Plan de rescate
estadounidense y se aplicard de manera prospectiva a sus primas.

¢Qué tipo de descuentos pueden estar disponibles como parte del Plan de
rescate estadounidense a través de Pennie?

Si desea saber cudles podrian ser sus descuentos, ingrese a pennie.com y pruebe con
la calculadora de descuentos para estimar cudnto podria costar aproximadamente su
nuevo pago de prima.

¢Qué sucede si califico para compensacion por desempleo en 2021?

Los contribuyentes (los inscriptos en impuestos o sus cédnyuges) que reciben o que
simplemente son elegibles para la compensacién por desempleo en 2021, calificardn
para el mayor nivel de asistencia financiera, incluidos los créditos fiscales anticipados
para primas (APTC) y reducciones de costos compartidos (CSR) para reducir el costo de
atencién y cobertura médica. Esto brindard la mdxima asistencia financiera disponible a
aquellos clientes durante el afo del plan 2021. Si esto aplica a usted, inférmelo a Pennie
al realizar la solicitud para poder inscribirse en el plan con un pago mensual sin costo.

Nota: No verd estos descuentos al usar la Calculadora de descuentos de Pennie.

¢Qué sucede si estoy actualmente en un plan COBRA?

El Plan de rescate estadounidense brinda una mayor asistencia a aquellos que
perdieron sus empleos pero quieren permanecer en los planes de seguro médicos de
sus empleadores a través de COBRA. Aquellos inscriptos en un plan COBRA no pagardn
primas para esta cobertura hasta septiembre de 2021. Después de septiembre, se los
alienta a considerar Pennie para primas de bajo costo.
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¢Cual es el costo real de su atencion médica?

Cuando elige un plan de seguro médico, su prima mensual es solo uno de los puntos a considerar. Asegurese de
considerar el costo de la obtencién de atencién médica. Mire estos ejemplos y cdlculos:x

Tiene una prima mensual Tiene una facturacién

Prima mensual/anual: , . . Prima mensual/anual: ,
mds baja pero tiene que mensual mds alta, pero solo

$200/$2,400* pagar la mayoria de sus $250/$3,000* paga un monto fijo para
Deducible anual: servicios médicos (consultas Deducible anual: ciertos servicios, como visitas
$6,500 médicas, atencién de $2,500 al consultorio médico y
salud mental, etc.) hasta servicios de atencién de salud
que haya alcanzado el mental, incluso antes de haber
COMPARAR | AGREGAR deducible. COMPARAR | AGREGAR alcanzado su deducible.

*Plan A es $600/afio menos que el Plan B

Entonces, ;qué sucede si necesita atencion médica?

Aqui le mostramos dos ejemplos basados en los cdlculos de la cobertura médica:

Se cae y se lastima el tobillo. Tiene diabetes.

Visita al médico Ejemplos de sus gastos anuales por el
manejo de la diabetes tipo 2

Paga por toda la consulta. Solo paga el copago. NMedheermenies reacteelss

Suministros y equipo médico

..$2,900

Procedimientos y visitas al consultorio.................c.ccooo... $700
Necesita una Educacién

Exdmenes de laboratorio

Paga por las Paga por las Vacunas y ofros cuidados preventivos

Su médico lo deriva a un especialista

Lo que paga por atencidén para la diabetes

Paga por toda la consulta. Solo paga el copago.
Paga el costo Es posible que este monto
total porque no sea incluso mds bajo porque
Lo que paga por un tobillo esguinzqdo ha alcanzado el su seguro médico le ayudaré
deducible aun. a pagar algo de la atencién
médica antes de que alcance
su deducible.
Su costo anual total Su costo anual total
Costo de tobillo esguinzado + Costo de tobillo Costo de atencién de diabetes + Costo de atencién de
esguinzado + prima anual prima anual diabetes + prima anual prima anual

Como puede ver, si no tiene costos médicos o solo gastos menores, un plan con primas mds bajas como el Plan A puede ser la
opcidn correcta para usted, pero si le ocurriera algo mds grave, o si tiene una enfermedad crénica, un plan con menos costos de
desembolso como el Plan B le ahorrardn mds dinero al final. Estas son todas las cosas que debe considerar cuando elige su plan.
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